ASOCIACION DUBRESA DE EMPRESARIOS/AS E AUTONOMOS/AS
ADEA

o TITULO I ,
DENOMINACION, AMBITO, OBXECTO, ENDEREZO E DURACION

Art. 1.- Denominacion, obxecto e dmbito.

De conformidade a lei 19/1977 de 1° de Abril R.D. 873/1977 de22 de Abril e
disposicions  concordantes, constitui-se a ASOCIACION DUBRESA DE
EMPRESARIOS/AS E AUTONOMOS/AS (ADEA).

A Organizacion tera personalidade xuridica propia e plena capacidade de
obrar para o cumprimento dos seus fins, sendo independente de calquer
organizacion, da administracién, dos sindicatos de traballadores e dos partidos
politicos, e rexird-se con critérios democréticos por representantes libremente
eleitos.

Art. 2.- Enderezo.

A asociacion ten o seu enderezo en Bembibre (Val do Dubra), rGa San

. Lourenzo, 20, quedando facultado o Consello de Direccidn para muda-lo caso de
’

ser preciso. Os cambios de enderezo comunicaranse a oficifia correspondente.
Art. 3.- Duracion.
A asociacién constitiese por tempo indefinido.

, TITULO II
COMPOSICION, FINS E COMPETENCIAS

Art. 4.- Poden ser membros da Asociacidn a titulo individual os auténomos/as e
empresarios/as que desenvolvan a sua actividade en Val do Dubra previa solicitude
a Asociacién, e aprobacion do érgano competente.

Contra o acordo de ndén admisidn o interesado poderd recurrir ante a Asemblea
Xeral.

Art. 5.- Fins e competencias.
1.- A Asociacion persegue como fins fundamentais os seguintes:

a) A representacion, defensa e promocién dos intereses econdmicos,
sociais, profesionais e culturais dos seus socios.

de lograr unha situacion social cada vez:mdis xusta.. . .

b) Favorecer o desenvolvemento econdmico do-Concello como medio




¢) Fomentar a solidariedade dos seus socios, promocionando e
creando servicios comuns.

d) Programar as acciéns necesarias para conseguiren melloras sociais
e econdmicas dos seus socios.

2.- Para mellor logro dos fins corresponde & Asociacién:

a) Representar e xestionar, nos seus aspectos xerais e comuns, os
intereses dos socios/as ante todas as instancias, sexan
representativas de xestion ou de decisibn, nos &mbitos
socioecondmicos, culturais ou politicos.

b) Estudiar os problemas que plantexen con caracter xenérico as
empresas, acordar as solucidns mais procedentes e establecer as
normas de actuacion comin dos membros asociados.

AN TITULO III
NN DIREITCS E OBRIGAS DOS MEMBROS

Art. 6.- Dereitos

> Son dereitos dos/as Asociados/as que seran exercidos por medio dos seus
~ v" representantes os seguintes:

1. Tomar parte na eleicidn e ser eleito para postos representativos e
ostentar cargos de direccion.

2. Informar e ser informados oportunamente das actuacidns da

= Asociacion e das cuestions que lle afecten.

3. Intervir na xestion econdmica e administrativa da Asociacién, con

) arreglo as normas que establezan os regulamentos.

74 4. Expresar libremente as opinidns en materia e asuntos de interese

] profesional e formular propostas e peticions aos drganos de
-goberno.

5. Facer uso dos servizos de que dispofia a Asociacidn, na forma que
regulamentarmente se estabieza.

6. Instar & Asociaciin para que exercite as accidns oportunas para a
defensa dos intereses a representacion da cal tefia encomendada
a Asociacion.

Art. 7.- Obrigas
Os membros da Asociacién terdn as seguinte obrigas:

1. Tomar parte na eleicién dos/as representantes nos distintos
‘6rganos-de -goberno -da Asociacion.

2. Desempefiar os cargos para 0s que foreneleitos. :

3. Actuar de conform:dade as Ie:s e as normas estatutanas




4. Dar cumprimento aos acordos validamente adoptados pola
Asociacion.

5. Respeitar a libre manifestacion de pareceres e non obstaculizar

directa ou indirectamente as actividades da Asociacién.

Asistir s reunions a que sexan convocados.

Facilitar informacidns sobre cuestions que non tefian caracter

reservado, cando fosen requeridas polos 6rganos de goberno da

Asociacion.

8. Satisfacer a Asociacién as cuotas na medida e segundc- as
modalidades establecidas pola Asemblea Xeral.

e

TiTULO IV
PERDA DA CONDICION DE SOCIO/A

Art.8.- Poderan ser causas da perda da condicidn de membro da Asociacién
Dubresa de Empresarios/as e Autdnomos/as:

a) A peticion propia.
©) Por impago das cotas establecidas por un periodo -superior a tn

ano.
c) Pola perda de condicibn de traballador auténomo ou
empresario/a.

d) Pola realizacién de actividades que se consideren contrarias ao
dictado nos presentes estatutos ou ao regulamento de Réxime

! Interior e polo tanto contrarias & Asociacion.

Art.9.- Ante unha determinada sancién ou expulsion a un/unha socio/a, procederd

. por parte deste recurso ante o Consello de Direccién, podendo apelar en Gitimo
. caso ante a Asembiea Xeral.

Art.10.- Ninguén poderd ser sancionado sen ser antes oido, podendo abrirse un
periodo de investigacion previo do cal se sera informado.

, TiTULO V . ,
DOS ORGANOS DE GOBERNO £ DE DIRECCION
Art. 11.- Organos de goberno.

Os o6rganos de goberno da Asociacidn serdn os seguintes: Asemblea xeral,
Consello de Direccion.

Todos os érganos colexiados quedaran constituidos en 22 convocatoria 30
minutos despois da hora que fose sinalada para a 13.

Art.12.- Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral € o érgano supremo de goberno e decision, composta
polos representante dos/as socios/as.




A Asemblea Xeral en sesidén plenaria terd as seguintes atribucidns
-especificas:

1. Acordar a aprobacion e reforma dos Estatutos.

2. Aprobar os programas e plans de actuacién da Asociacion.

3. Elixir o Consello de Direccién, mediante sufraxio libre e secreto.
4. Cofiecer a xestion do Consello de Direccion.

5. Aprobacién de cuotas.

6. Aprobar.os-orzamentos € a sta liquidacion.

7. Aprobar a Memoria Anual de actividades.

8. Ratificar -0s Regulamentos de Réxime Interior.

9. Acordar a disolucién da Asociacidn.

10.Ratificar a orde do dia.

Art.13.- Salvo casos en que por :mperatwo legal, se esixa unha maioria especial,
os acordos adoptaradn-se por maioria absoluta, en primeira convocatoria dos
compoiientes e en segunda dos asistentes.

Art.14.- Convocatoria.

A Asemblea Xeral en sesién plenaria, reunird-se polo menos unha vez ao
ano, previa convocatoria que fara o -Consello de Direccién con quince dfas cando
menos de antelacion a data da reunién, na que se indicard o lugar, dia e hora da
171 mesma e orde dos asuntos a tratar.

S Tanto no Pleno da Asemblea Xeral como o Consello de Direccidn, reuniran-
' se con caracter extraordinario, a peticién da terceira parte dos seus membros
respectivos.

) ) A Orde do Dia serd establecida polo Consello de Direccién. En todos os casos
\/  @s reunions extraordinarias terén que incluir na orde do dia necesariamente, -os
- puntos propostos por quen solicitase a convocatoria.

Art.15.- O Consello de Direccion.

O Consello de Direccion € o drgano permanente de goberno, xestion,
administracion e direccién da Asociacién € estard composto polos membros eleitos
na Asemblea Xeral, elixidos pola Asemblea Xeral, en votacién libre e secreta. A
duracion do mandato serd de 2 anos, podendo ser reelexidos por periodos iguais.

Art. 16.- Atribucions.
Son atribucions do Consello de Direccion:

1. Dirixir as actividades da Organizacién no marco das siias competencias.

2. Executar0s acordos da Asemblea Xeral.

3. Propor a Asemblea Xeral, as cuotas ordinarias, as extraordinarias e as
especificas.

4. Elaborar a Memoria anual de actividades para a sta aprobacidn pola

s Asembiea Xerai.

5. Elaborar os orzamentos e liquidacién das contas para a sua aprobat:[on

. pola Asemblea Xeral. :




6. Tomar decisidns en materia de cobros e ordenacién de pagos.

7. Vidar o eficaz funcionamento dos Servizos da Asodacion.

8. Suplir a Asemblea Xeral nos periodos entre sesions, especialmente para a
interposicion de toda clase de recursos en nome da Asociacién.

9. Acordar a constitucion de Comisidns especializadas.

10.Propor a adopcion de acordos referentes & adquisicion e disposicion de
bens.

11. Elixir de entre os seus membros a Comisiéon Permanente.

12.Aprubar a contratacién de persoal técnico, administrativo e auxiliar da
Asociacion.

13.Constituir a Mesa nas reunions da Asemblea Xeral.

14.As que sexan delegadas pola Asemblea Xeral.

15.Aceitar ou rexeitar provisionalmente as incorporacidns de novos
membros.

16.Cantas atribuciéns non estexan expresamente encomendadas a outros
organos de goberno.

Art. 17.- O Consello de Direccidn reunirase, en sesion ordinaria, 0 menos unha vez

cada dous meses, en sesion extraordinaria nos €asos en que o soficite a terceira
parte dos seus compofentes.

% Art. 18.- Portavoz. Secretario.Tesoureiro.

Potavoz, funcidns e atribucidns.

oo O Consello de Direccion designara de entre os seus membros un Portavoz,
~..4 que o representard ante toda clase de entidades publicas € privadas, €-organos das

" administraciéns publicas, suscribir contratos e outorgaren poderes e executar toda

4 * case de accions coa debida autorizacion do Consetllo de Direccion.

Vsl Dirixir os debates do propio Consello de Direccion e da Asamblea Xeral.

NS A si mesmo o Consello de Direccibn nomeara un viceportavoz que

X substituird o portavoz nas suas ausencias.

Secretario e Vicesecretario.

O secretario da Asociacion levantard acta das reuniéns que celebren os
Organos da mesma € terd 0 seu cargo a direccién do persoal
Tera asi mesmo 0 seu cargo un libro de rexistro de asociados do cal sera
responsable e que podera seren consuftado a solicitude dos socios.
O Vicesecretario nomeado polo Consello de Direccién substituird o
secretario nas suas ausencias.

Tesoureiro e Vicetesoureiro.

O Tesoureiro coidara da conservacion dos fondos e dispord dos mesmos
conxuntamente co Portavoz do Consello -de Direccion.

O Vicetesoureiro nomeado polo Consello de Direccion substituira o
tesoureiro nas-suas ausencias.

~Art. 19.- Comisiéns especializadas.
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~ '/ gastos.

A asociacion podera constituir no seu seo comisions especializadas.

Estas comisions especializadas teréan a composicién que determine 0 drgano

que as establezca.
0 portavoz de cada unha de elas sera designado polo Consello de Direccidn.
Os acordos das comisiéns especializadas, para ter efectividade, teran que
ser ratificados polo Consello de Direccion.

Art. 20.- Cese dos cargos directivos.

Os cargos directivos da Asociacion, cesaran:
a) A peticién propia.
b) Por decision do Consello de Direccién, podendo ser recurrida dita
decision ante a Asemblea Xeral.

. TiTULO IV
REXIME ECONOMICO

Art. 21.- A Asociacion terd plena autonomia para a administracion e disposicion
dos seus fondos € recursos que estaran integrados por:

a) As cuotas dos socios/as.

b) Os intereses e productos dos seus bens.

c) As aportacions e subvenciéns e donativos que lle sexan outorgados.

d) Calquer outros autorizados pola lei.

Por cada exercicio econdmico formarase o presuposto ordinario de ingresos e

O Consello de Direccion determinara as normas para a administracién e

/] contabilidade, sendo ordenador de pagos o Portavoz do Consello de Direccion e o

Tesoureiro.
Os asociados que o desexen poderan por si mesmo ou acompafiados de un
profesional,examinar os libros da asociacion en calquera momento.

Art. 22.- Os recursos da Asociacién seran administrados na forma que establecen
0s regulamentos e destinados ac cumprimento dos seus fins.

TITULO VII
DISOLUCION

Art. 23.- A Asemblea Xeral é o 6rgano competente para acordar a disolucion da
Asociacion.

A proposta de disolucién podera facela o Consello de Direccién ou a metade
dos membros que compofian a Asemblea, € para acordala serd necesario o voto
favorable das tres cuartas partes dos compofentes da mesma.

En caso de disolucion, o Consello de Direccion constituirase en comisidn

_~—excedente ou cubrindo o deficit, na forma que acordara a AsembleaXeral. .~
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I11ULO VILI
MODIFICACION DOS ESTATUTOS

" Art. 24.- Os presentes estatutos poderan seren modificados en virtude do acordo

da Asamblea Xeral, co voto favorable dos 2/3 dos afiliados.

O proxecto de modificacion deberd seren proposto, 6 menos, por unha
terceir parte dos asociados ou polo Consello de Direccion, e serd remitido a todos
os membros da asociacién con unha antelacién minima de 20 dias.

DILIXENCIA.-

Para facer constar que estes estatutos foron aprobados pola Asemblea
Xeral en reunion celebrada o dia 30 de maio de 2003, asinan a mesma a Comisién

Xestora.




